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EDITORIAL

ﬂ:im 2020 FP ast un bullatin bimensval servant de support d'échange et de diffusion de l'information antre les
[ différentes structures du Département da la Formation Professionnelle [DFF),

L'oppeliation «Vision 2020 FPs esl inspirée directemant du grond projet, loncé la 30 juin 2011, par Monsieur le
Ministre de I"Emploi of de la Formotion Professionnalle, relotif & [éloborotion d'wee sirotégie nofioncle da
développemant de la Formotion Professionnelle & I"korizen 2020,

Dasting ou parsonnal du DFF, il vise & fournir une information sélackive, quolitofive st quanfitotive, sur bes principous
projeds et opérafions développés par la Déporfemant oinsi que sur le cadra da frovail, la via ef lo carriére professionnalla |
des fonchionnaires.

FAITS MARQUANTS

POSE DE LA PREMIERE PIERRE DE L'INSTITUT DE FORMATION
AUX METIERS DE UAUTOMORBILE DE KENITRA

Messiairs las Minigtes de Emplai 8t de lo Formotion Professiannells st da IMIndusirie, du Cemmeres
ol des Mouvelles Technologies onl procédé, s mardi 5 juilsl 2017, & o pose de lo premibre pierrs de
I"Insituit de Fermation aus Méfiers de FAutomobile da Kénitra (IFMIA AFT Kéaitra)

Pragromemé dons le codre du FNEL cal insfilut a pour mission Forgoniso$on de formations, pré &l post
emhauche, ou profit das codres ef techaicians du sechaur de Iindusiris automabile, Ces formalions
waronl sonclionndes por ded alfestalions avee un ralevé de compdlences acquises selon une
nomenclabirs prévie & cal affal,

Lo gastion da FIFMIA AFE Kénilra, qui sera mis en service an Mei 2012, sero délégeés ou consorfiom eAtontic Free

Zona, Corporation Mondragon of Chambre de Commarce de Soragossas, /
brinm

L'IFMLA, de par lo noture des Formations offaries af son mode de gastion, est ains appelé & devenir une wi
tachnologigue do I'industria outomobils marocoine,

CLOTURE DU PROJET MEDA 2 FP

/,Hamhththﬁll'thﬂd-hFunmhn Professionnalle of SE Ambassadeur Chef de lo Dékigotion Eurapienna & Robat,
ont presids, le mardi 28 juin 2011, ou Cantre d'Accued of de Conférences & Robat, ko cirémanis de diture du projet MEDA 2 - FF.

Elolé sur la pilindl Eﬂ-ﬂ'ﬂ-!ﬂ]ﬂufmuhnupnl'LEﬁ hauteur de 50 HDHI, hﬁn{ﬂﬂﬂlﬂ.i-FPumwrﬂmmun iJ'rrFlan'unI:
di Féconomis salanale [Teurlime,Hatsllaris, Texlils/Habillsmant ol Tachnolagies de infarmation & de la Communication).

Sa mise en couvre, réalisée dons le codre d'occords codres enire les pouvoirs publics ef les fédérafions professionnelles, o
parmis de concréliser de nombraux résultals cussi bien dons be domaine de lo resbruchiration du marché de I'Emplod of de lo
Formaofion que dans celul de la mise & miveau de I'appareil de Formotion ou de Poppul oux enfreprises dons le procassus
dlidanfification of de satisfoction des bascins on compétences. Co projet o parmis
-l'aloboraficn da 99 REM at 141 REC ;

«Vapp & 137 entreprise dani lo mie an cwves d'oulil RH ;

« l'organisafion de 120 saminaires de sansibilisolion et de formabon |750 parficiponts) ;
«occompognemant da 20 birecus de comseils dons ks sacheurs du Taxtile st TIC ot da 64 EFP Privi ;
+La réalisation de bilons de compétences et le perfactionnement de plus de 400 bénéficinires ;

- Lo réingénierie campléte de la formation des 3 sectewrs ;

-La développemant d'ure quareniaine de Klibres dons les EFP conoarms ;

« Lo formation et le perfeciionnamant de plus de %70 formoteurs. Ond ossishé o cette cérémonia,
la Secréicine Géediral du C5E of la président de la Commission Farmoton & la CGEM,




LANCEMENT DE I.‘ETUI_JE D'ELABORATION DE LA STRATEGIE
MATIOMNALE DE LA FP A 'HORIZON 2020

" ; Fermafion, les modes d'orgonisoSon et fandionnemant des
'FnL:mrI'::':mui? | ETEI:: d&-i:tl Etablisssmenh de Formofion, Percodremers odministratf et
i B, ddogogigue des dhabli I 3 da

lo mardi 28 juin 2011, ou CAC 8 ooty e oo iamerit, [ak sourcel el prockurse
Rabot, |o céramomie do lancement da Un plon de formetion & Phosizan 2020 e des conteons
I'studes d'élobaration da lo hﬂliﬂiﬂ programmas deivant dicouler da cefta ahude, Ca I:h.‘.m dei &ira
| Makionole du Développementdela FF comcw sur lo bose des bescies an compétences ideniifiss dors Ies

[=— ===

& |'harizen 2000, srotégins secorisles, keer consobdation e, 3 nécessoire, leur projectian
. _ : : & Mhorizos 2020,
Vebjectif de ceffe dtude et lo mise an d'un Systéma Il it agalamant benic compie de la demands an Farmotan des

da Formation Professionnelle [SFP| optimal et réooif, copoble  fanes nato f itucion de précarité, ainsi de

da répondee aux difis majeurs de sotisfoction des besoins des ﬂhl,.,,;f,,md.m;;::nﬁmz :ul..r:-.u-..: s dispaositifs ud“lllmuﬂa:

aniraprisas an  compétences, d'omdlioralion de i el e

I‘lrrmhvuhlllﬂi clos travaillours ol do la prisa an chorge da o Un processes spécifique sn termes de conduire dy prois, de

demande des (sunas an Formation, communication et d*organisofion d'événements serm mis en place
las  @res de rénovation du SFP concermant b Codra dig je bancement do Félude,

Instibutionnal de la FP, les réles ot missions da différents actaurs, Catte deudde 1ore pilasin conjoinkemant par bs Mirisirn do 'Emplai |
Farticulation entre le pilotage sirabigique et le pilolage & de ko Formafion Professonnele, do Comseil Supériour de
cpdralionnal, les modalivks d'orgonisalion et de gestion de PEnseignement f la CGEM.

APPUI DU SESRIC FOUR L'ELABORATION ET LA MISE EN PLACE DE LA STRATEGIE NATIONALE
DE DEVELOPPEMENT DE LA FORMATION PROFESSIONMELLE A 'HORIZON 2020

ﬁn morge de lo cérémonie de loncement de I'étude d'élobaration de lo siralégie nokionaole de

[ dévelcppemant de la FP & I'horizon 2020, le Ministére da I'Emplai ef de la Formafion Professionnelle ot
le Centre de Recherches Statistiques, Economiques ef Sociales et de Fermakion pour las Pays |:||:|:mi-|:|uu|
|SESRIC), organe subsidinire de |'Organisaion de lo Conférence Islomique (OC1), ant procédé & la
signafure d'une Décloration d'Intention. Celte Déclarakion prévoit un appui av Départemaent de la
Formafion Professionnelle paur lo réclisalion de cale élude ainsi que I'organisofion de  shoges da
formation et de visites d'études au Fm‘Fi des responsables du DFP pour s'enguérir de l'expérience dans
le damaine de lo Formation Prafessionnells des différents pays membras de I"OCL

MOUVEMENT DE5 RESPOMNSABLES DU DFP

/Dum la codre de la politique de mobiité, le DFF o connu, en juin 2011, un vosta mouvement das responsables des
| siruchures cenfrales [Divisions of Services]. Ce mouvemant o loucha :
* Mauf |?] divisions sur 12 que compha 'organigrommae [75%) ;
* Wingt ot un [21] services sur 38 [58%).
Il o égalemant parmis I'émergance de nowvelles compétances : Guatra [4) chefs da sarvices onk éké promus ou rong de
chef de division of cng [5] cadres ont éte nouvellement nommés chefs de sarvices.
Le nombre de sinuciures dirigées par I'élément feminin s'éléve désormois & 18, co qui représente plus de 37.5% des
postes de responsabilifé :

STRUCTURE

TOTAL

* Relévement du contingent réglementoire de promotion inferne @ 30 % de 'effecif des condidots remplissant les
condihion righmuul:uiru: de Frm‘.ql'iurl 1Emnll 1

 Accis au choix oux grodes dhassés & lo hors échelle (axcepié le corps des ingénieurs] : 30% des ECRCR

- Acces gux auires id‘nﬂ-ﬂ; ﬂ'lnr.'l'l : 18% des ECRCR

Sur Exomen d'Aptitude Professionnelle : 12 % des ECRCR

* Relévement de lo durde de congé de maternité & 14 semaines.
* Le congé odministralif & 22 jours suvrobles por on : Les jours ouvrohles de congé coincidont avec des jours férigs ne
sont pa: comphobilisés dans lo durée de congé & loquelle a droit le fonchonnaire.
» Créofion d'un emploi supérieur d'Administrateur Général : Dans ba limite de 10% de I'efectif des postes budgéaires
d'administreteur du 1% grode cuverts dans le tobleau des effectifs de choque Département. "
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