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Royaume du Maroc
Ministere de I'Emploi et de la Formation Professionnelle

Circulaire
N° 01/ DFP/SQ/ 09 du 24 septembre 2009

Relative a la procédure et les conditions d'octroi de la qualification aux organismes de
conseil et /ou de formation en cours d’emploi.

- Vu les orientations de la Charte Nationale d’Education et de Formation ;

- Vu les recommandations des premieres assises nationales de Formation Professionnelle tenues les 31
octobre et 1er novembre 2006 notamment celle relative a la mise en place d'un systéme de qualification des
opérateurs de conseil et /ou de formation en cours d'emploi ;

Article 1

La présente circulaire a pour objet la définition de la procédure de qualification des organismes de conseil
et/ou de formation en cours d’emploi.

Article 2

La qualification couvre les domaines suivants :

Domaines

I'analyse stratégique 1 | l'identification des besoins en compétences

I'ingénierie de formation en 9 lidentification des besoins de formation et I'élaboration du plan de
cours d'emploi formation

3 | le développement et/ou I'implantation des outils GRH
le management des

I'ingénierie de la gestion prévisionnelle des emplois et des

ressources humaines (RH) 4 compétences (GPEC)
_| 5| les bilans de compétences
le management de laqualité | 6 | 'implantation d'une démarche qualité
7 | l'alphabétisation fonctionnelle
la formation 8 | les formations transversales
9 | les formations techniques sur les métiers
Article 3

La qualification des organismes de conseil et/ou de formation en cours d’emploi a pour objet la
reconnaissance de leur capacité professionnelle dans I'un des domaines de qualification visés a l'article 2
ci-dessus.

Elle a pour but :

- d'éclairer les entreprises lors de la prise de décision pour le choix d’'un prestataire de conseil et/ou de
formation a travers la publication, par le Département de la Formation Professionnelle, d'un répertoire
des organismes de conseil et/ou de formation qualifiés.

- d'assurer le développement du portefeuille des compétences nationales en matiére de prestations de
conseil et de formation en cours d’emploi ;

- de promouvoir la qualité des prestations de conseil et de formation en cours d’emploi. 4
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