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  Département de la Formation Professionnelleقـــطاع التكــوين المهــني                                                                     
 

  أهم المنجزات 
  2011 – 2007خلال فترة 

 
  

  :بعض المؤشرات الكمية حول التكوين المهني 
  

برسم  223.000مقابل  2011/2010لتكويني الموسم ا برسممتدربة ومتدرب  306.000 •
 % 37 تقدر بحواليإجمالية زيادة بأي  ، 2006/2007

  :منهم  
 إناث ؛ % 42 
 يتابعون تكوينهم حسب نمط التمرس المهني ؛ % 14 
 يتابعون تكوينهم حسب نمط التدرج المهني ؛ % 11 
 .داخل مؤسسات التكوين المهني الخاص % 25 

 
 .2007 – 2003خلال  475.000مقابل  2012 – 2008ل الفترة خريجة وخريج خلا 751.000 •

 
التكوين المهني من أجل الإستجابة لحاجيات المقاولات من الكفاءات والتوفير  الطاقة الاستيعابية لجهاز عيوست

للشباب الوافدين من مختلف مستويات التعليم الأساسي والتأهيلي والثانوي، فرصا للتكوين تمكنهم من 
  : في الحياة العملية جالاندما

  

 2008/2009و 2007/2008 مؤسسة أخرى برسم سنوات 15مؤسسة عمومية وتوسيع  60إحداث  •
 .2010/2011و  2009/2010و

  

  .2012 – 2011برسم سنة مبرمجة مؤسسة أخرى  20مؤسسة عمومية جديدة وتوسيع  53إحداث  •
  

 :مواكبة الإستراتيجيات القطاعية وبالخصوص •
 

  :انفي قطاع الطير 
   تدشينه من طرف صاحب الجلالة في تم الذي بالنواصر الطيران مهن معهدإحداث وافتتاح  -

 .2011مايو  6
 

  :في قطاع السيارات 
 تم والذي رونو مع بشراكة ملوسة بطنجة السيارات حرف في التكوين مركزإحداث وافتتاح  -

 ؛2011مارس  22 فيتدشينه 
 سيدي( البيضاء بالدار السيارات صناعة مهن في التكوين معهد  لبناء الأساس حجر وضع -

 .2011 أبريل 26 في) مومن
بالمنطقة الصناعية  السيارات صناعة مهن في التكوين معهد  لبناء الأساس حجر وضع -

 ؛2011 زيوليو 05 في بالقنيطرة) P2I(المندمجة 
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بالمنطقة  راتالسيا صناعة مهن في التكوين معهد ببناء المتعلقة المعمارية الدراسات انطلاق -
 .بطنجة )TFZ( الحرة

 

  :في قطاع النسيج والألبسة 
 .البيضاء بالدار والموضة الابتكار أكاديمية وافتتاحإحداث  -

 

  :ةوالفندق ةفي قطاع السياح 
 الحسيمةو مكناسو بني ملالو المضيقو معاهد بالحوزية 10(مؤسسة  11إحداث وافتتاح  -

للتكوين بالتدرج المهني بشراكة مع  واحد ركزكلميم ومو تازةو مراكشو أكاديرو الصويرةو
 ؛) مؤسسة السدراوي بالمضيق

الدار و ورززاتو أصيلةو الجديدةو )2(معاهد بمراكش  10 وانطلاق التكوين ب توسيع -
 .والمحمدية السعيديةو سلاو )2(البيضاء 

 

  :الإعلام والتواصل تفي قطاع تكنولوجيا 
 .بني ملال ومراكشو الدار البيضاءو الرباطو معاهد بطنجة 5 وافتتاحإحداث  -

 

  :في قطاع الفلاحة 
 للتكوين بالتدرج المهني بشيشاوة وأولماس؛ )2(اثنين  وافتتاح مركزينإحداث  -
 .ز للتكوين بالتدرج المهني بالعرائشمركوانطلاق التكوين بتوسيع  -

 

  :في قطاع الصيد البحري 
ين بالتدرج المهني بالمضيق للتكو )2(اثنين  مركز بالناضور ومركزين وافتتاحإحداث  -

  .والصويرة
 

  :في قطاع الصناعة التقليدية 
 مراكز للتكوين بالتدرج المهني بمكناس 3وافتتاح مركز للتكوين والتأهيل بفاس و إحداث -

 .فاس ومراكشو
 

  :في قطاع البناء 
 ).حي الرحمة(إحداث وافتتاح معهد متخصص بالدار البيضاء  -

 

  :في قطاع الطاقات المتجددة 
  .وورززات وجدةو بطنجة )3( معاهد ثلاث إحداث أجل من الدراسات طلاقان -

 

  :كفي قطاع اللوجستي 
 .المطارات تدبير ميدان في بطنجة معهد إحداث أجل من الدراسات انطلاق -

 

  :مؤسسات متعددة القطاعات 
 ؛بالرباط المغربيات النساء تحادا مع بشراكة المهني بالتدرج للتكوين مركز وافتتاح إحداث -
 ؛بوجدور ومريرتو )3(الدار البيضاء و )الناضور(بالعروي ) 6(ست معاهد  إحداث وافتتاح -
 مديونةو معاهد متخصصة للتكنولوجيا التطبيقية ببن جرير) 4(وانطلاق التكوين بأربع  توسيع -

  .العيون وسلاو
  

 :سيومهنيمن أجل تسهيل اندماجهم السو هشةفي وضعية  الأشخاص لفائدة المهني التكوين تنمية •
 

مركزا للتكوين المهني داخل المؤسسات السجنية لفائدة نزلائها  21إحداث وانطلاق التكوين ب  -
من طرف صاحب الجلالة في  طلاق البرنامجمنذ إ ليصل عدد مراكز التكوين المهني المحدثة

 ؛ مركزا 40إلى  2002
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وذلك وضعية إعاقة لفائدة الأشخاص في وانطلاق التكوين بمركز للتكوين المهني إحداث  -
 المركز الوطني محمد السادس للمعاقين بسلا الجديدة ؛ب
 .بأكادير وفاس )2(مركزين تربويين إحداث وانطلاق التكوين ب -

 
 الخاص المهني التكوين وتأهيل دعم

  
 :الخاص المهني التكوينالملقنة داخل مؤسسات  التكوين شعب تأهيلنجاز سنوي لعملية إ •

ابعوا تكوينهم في مجموع الشعب المؤهلة برسم سنة ا تمتدربة ومتدرب 30.200 -
 من مجموع المتدربين بقطاع التكوين المهني الخاص % 40، أي بنسبة 2009/2010

 .)في طور الإنجاز 2010/2011عملية التأهيل برسم (
 :الخاص المهني التكويننجاز سنوي لعملية اعتماد مؤسسات إ •

 مؤسسة حاصلة على الاعتماد ؛ 303 -
برسم سنة المؤسسات المعتمدة ابعوا تكوينهم في مجموع متدربة ومتدربا ت 28.500 -

مقابل  من مجموع المتدربين بقطاع التكوين المهني الخاص % 38، أي بنسبة 2009/2010
في طور  2010/2011العملية التاسعة للاعتماد برسم ( 2006/2007برسم سنة  % 30

 .)الإنجاز
المتدربات والمتدربين  لفائدةلدولة في مصاريف التكوين اة إقرار مساهم 2007/2008منذ تم  •

 :المعتمدة الخاص المهني التكوينمؤسسات المسجلين في مستوى التقني المتخصص ب
 مليون درهم ؛ 2,3مستفيدة ومستفيد بغلاف مالي يقدر ب  769:  2007/2008 -
 م ؛مليون دره 5مستفيدة ومستفيد بغلاف مالي يقدر ب  1460:  2008/2009 -
 مليون درهم ؛ 6,1مستفيدة ومستفيد بغلاف مالي يقدر ب  1711:  2009/2010 -
 .مليون درهم 7,9مستفيدة ومستفيد بغلاف مالي يقدر ب  2165:  2010/2011 -

  
  :تطوير الشراكة مع القطاع الإقتصادي 

  
 وإطلاق نالتكوي تدبير في أكثر إشراكهم أجل من المهنية الفروع مع للتكوين تعاقدية سياسة وضع •

  : للمهنيين تدبيرها تفويض يتم للتكوين قطاعية مراكز إحداثمن أجل  برنامج
 لصناعات المغربية الجمعية مع بشراكة (ESITH) والألبسة النسيج لصناعات العليا المدرسة -

  ؛) AMITH( والألبسة النسيج
  والألبسة النسيج اتلصناع المغربية الجمعية مع بشراكة والموضة للابتكار المغربيةالأكاديمية  -

)AMITH (؛  
 في المغاربة الصناعيين مجموعة مع بشراكة البيضاء بالدار (IMA) الطيران مهن معهد -

   ؛)GIMAS( والفضاء الطيران
  رونو؛ مع بشراكة المتوسط بطنجة السيارات حرف فيالتكوين  مركز -
 السيارات وصناعة لتجارة المغربية الجمعية مع بشراكة البيضاء بالدار السياراتحرف  معهد -

)AMICA (؛  
 السيارات وصناعة لتجارة المغربية الجمعية مع بشراكة) TFZ( بطنجة السيارات حرف معهد -

)AMICA (؛  
            الشركتين من المكونة المجموعة مع بشراكة بالقنيطرة السيارات حرف معهد -

Atlantic Free Zone (AFZ) و Corporation Mondragon التجارة ةوغرف 
  ؛ سرقسطة لمدينة
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  .القطاع مهنيي مع بشراكة (ISMAC) والسينما البصري السمعي لحرفالعالي  المعهد -
  

  :إعادة هندسة نظام التكوين حسب المقاربة بالكفاءات
  

بدل الاعتماد على منطق عرض  الكفاءاتالاستجابة لحاجيات المقاولات من إلى مقاربة تهدف هذه ال •
إشراك فعال للمقاولات والشركاء الاقتصاديين في تحديد وذلك من خلال  سائداالتكوين الذي كان 

 :التكوينالمصادقة على برامج في الحاجيات من الكفاءات و
 

خمسة  المقاربة، وعددهاهذه إعداد كل الدلائل اللازمة لهندسة نظام التكوين المهني حسب  -
  دليلا؛) 15(عشر 

 

  بالكفاءات؛ؤسسة حسب المقاربة م) 98(إعادة هندسة ثمانية وتسعين   -
 

برنامجا للتكوين حسب المقاربة بالكفاءات في قطاعات  ) 117(إعداد مئة وسبعة عشر  -
السياحة والفندقة والنسيج والألبسة وتكنولوجيات الإعلام والتواصل والفلاحة والصناعة 

صحة والشبه الطبي  لتقليدية والصناعات الميكانيكية والمعدنية والكهربائية والإلكترونية وال
 .والحلاقة والتجميل

  
  :من خلال الآليات التالية  التكوين أثناء العمل لفائدة عمال المقاولاتوإنعاش تنمية 

  
 المهنية، الجمعيات طرف من ومسيرة محدثة جمعيات :الاستشارة لدعم المهن بين ما المجموعات •

 والمالية التقنية بالمساعدة مدها خلال من نالتكوي من طلباتها إبراز على المقاولات تحفيز إلى ترمي
 .الكفاءات من حاجياتها لضبط

  

   ؛الأساسية الاقتصاديةالأنشطة  قطاعات تغطي مجموعات 9 إحداث -
 ضمنهامنذ إحداثها،  الاستشارة لدعم المهن بين ما لمجموعاتممنوحة ل درهم مليون 154 -

  ؛2012 -  2008 سنوات برسم درهم مليون 96,95
 خلال مقاولة 1.753 ضمنها ،تمت مواكبتها من طرف هذه المجموعات  اولةمق 2.012 -

  .هندسة التكوينو الإستراتيجي للتحليل دراسة 1.885 لإنجاز 2010 - 2008 سنوات
 
 :بالتكوين الخاصة العقود •
  

 مليون 335( الآلية هذه لتمويل سنويا خصصت المهني التكوين رسم مداخيل من%  30 -
  .)2010 سنة برسم درهم

  
 المهن في المقاولات لمواكبة 2008 سنة وضعها تم التي ،التكوين أجل من المباشرة المساعدة آلية •

 ).الخدمات وترحيل والإلكترونيك والطيران السيارات( للمغرب الأربع العالمية
 حإنجا إلى تهدف التي الآلية هذه بتدبير والكفاءات التشغيل لإنعاش الوطنية الوكالة تكليفوقد تم   

 إعطاءها بغية تشغيلها من الأولى السنة خلال كفاءاتها تنمية من خلال البشرية الموارد تشغيل عملية
 الثانية السنتين خلال المستمر التكوين من الأجراء لحاجيات والاستجابة العمل مواقع لشغل جاهزية
 .التشغيل لتاريخ المواليتين والثالثة

  : 2011يوليوز نهاية إلى
شخصا خلال  58.800تقدمت بطلبات الاستفادة من هذه الآلية لتكوين حوالي مقاولة  112 -

 .2013-2009الفترة 
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 السلطات هأقرت: الاقتصادية القطاعات بعض على العالمية الأزمة انعكاسات مواجهةل دعم المقاولات •

 النسيج لقطاعات ةالتابع المصدرة لمقاولاتالفائدة  المعنيين المهنيين مع بتشاور 2009 سنة العمومية
 وتطوير الشغل مناصب على للحفاظ وذلك والصيد، والإلكترونيك السيارات وتجهيزات والجلد

 .الدولي الصعيد على المقاولات موضعت على الإبقاء أجل منو الكفاءات
  

 على تتوفر التي المقاولات طرف من المنجزة التكوين عمليات تمويل الدعم، هذا بموجب الدولة تتحمل
   .القابلية وطشر
  
  : 2010 دجنبر نهاية إلى

 ؛تقدمت بطلب الاستفادة من هذه الآلية مقاولة  243  -
إجمالي مالي غلاف أجيرا ب 13.400مقاولة شرعت في عمليات التكوين لفائدة حوالي  207  -

 .مليون درهم 114يقدر ب 
 

المقاولات على اختيار  مساعدةبهدف  العمل أثناء التكوينمجال الاستشارة و في المتدخلين تأهيل •
تحسين جودة الخدمات ا عرض التكوين أثناء العمل وكذنمية هيئات الاستشارة والتكوين أثناء العمل وت

 .في هذا المجال
 

  : للتأهيل عمليتينز نجاتم 
  سنوات؛ ثلاث لمدة هيئة 166 إلى ينتمون خبيرا 627 تأهيل -
 .سنوات ثلاث لمدة هيئة 35 إلى ينتمون خبيرا 86ل التأهيل مدة تمديد -
 

  : للمأجورين المهنية التجربة مكتسبات على التصديق •
 من مثبتة مهنية تجربة على والمتوفرين أولي تكوين من يستفيدوا لم الذين المأجورين النظام هذا يمكن

  .كفاءاتهم على التصديق
  

 يسمح الأولي تكوينال منظومة خارج شهادة أو دبلوم على للحصول جديدا انمطالذي يشكل  النظام هذا
  . المهني الوسط على التكوين أنظمة انفتاح إنعاشبو للمأجورين المهني الترقي بتعزيز

  
 العمومية والأشغال البناء قطاع في 2008-2010 الفترة خلال المنجزة الثلاث العمليات حصيلةوتتمثل 

  :في ما يلي
 مستويات 3وشملت  لعموميةفي قطاع البناء والأشغال ااستفادت من هذا النظام  مهنة 13 -

 ؛ التقني المتخصص والتقني والتأهيل: للتكوين 
 ؛مقاولة  69مرشحا ينتمون ل  أجيرا 320 -
 .حصلوا على شهادة التصديق على الكفاءات أجيرا 138 -
  

 النسيج والألبسةو الفندقةالسياحة ولتشمل قطاعات  2011/2012سنة برسم  توسيع هذه العمليةوسيتم 
 . ان والصناعة التقليديةصناعة الطيرو

  
 دلائل المهن والحرف وهي  تدبير سوق الشغل والتكوينل ببلادناقطاعية لأول مرة وضع أدوات  •

(REM) ومرجعيات المهن والكفاءات (REC). لتدبير أساسيا مرجعا القطاعيةالأدوات  هذه وتعد 
 .الشغل سوق في الوساطة دانمي في والفاعلين التكوين وقطاع للمقاولات بالنسبة البشرية الموارد
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 لمهنحول ابطاقة  220و (REM)والحرف لمهنا حول بطاقة 193، 2011و 2009إعداد، ما بين  تم

 : التالية القطاعات في (REC) والكفاءات
   

  اعالقطــ
الحرف /المهن حول عدد البطائق

(REM) 
الكفاءات /المهن عدد البطائق حول

 (REC)  

  32  30  والفندقة السياحة .1

  64  34  والألبسة لنسيجا .2

  49  38  والتواصل الإعلام تكنولوجيات .3

  12  10  ترحيل الخدمات .4

  08  08  الطائرات أجزاء صناعة .5

  22  21  التوزيع/التجارة .6

  13  10  السيارات تجهيز .7

  20  18  البناء والأشغال العمومية .8

  -  13  الصيانة الصناعية وإصلاح السيارات .9

  -  11  صناعة الجلد .10

 220 193  المجموع
 


